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Plan osiagniecia samowystarczalnosci

Czym jest Plan PASS jest narzedziem, ktére osoba niepetnosprawna

osiagniecia lub niewidoma wykorzystuje do odkfadania dochodow

samowystarczalnosci lub sSrodkéw majgcych pomadc jej w osiggnieciu celow

(PASS)? zawodowych.
Na przyktad mozna odktadaé pienigdze na wyksztatcenie lub program
szkoleniowy, albo rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Kto moze miec Moze go miec osoba, ktdra otrzymuje lub jest uprawniona do

taki plan? otrzymywania zasitku SSI i posiada dochody lub $rodki, oprécz tych
wykorzystywanych na swoje utrzymanie, ktore moze odktadac¢ w celu
ptacenia za artykuty lub $wiadczenia potrzebne do osiggniecia swoich
celéw zawodowych.

Jak taki plan wptywa Pienigdze, ktére dana osoba zaoszczedzi w ramach zatwierdzonego planu,

na zasitki SSI? nie bedgq wliczane do limitu 2 000 USD obowigzujacego dla indywidualnej
osoby lub 3 000 USD w przypadku matzenstwa.
Nie bierzemy pod uwage dochoddéw zaoszczedzonych w ramach
zatwierdzonego planu, kiedy podejmujemy decyzje o wysokosci
przyznanego zasitku SSI. Oznacza to, ze osoba odktadajaca dochody
w ramach planu moze otrzymywac wyzszy zasitek SSI, niz gdyby nie
miata takiego planu. PASS nie zwiekszy wysokosci zasitku SSI, jezeli kto$
pobiera go juz w petnej wysokosci.
Moze to rowniez oznaczac, ze osoba, ktéra w innym razie nie bytaby
uprawniona do zasitku SSI, moze odktada¢ dochody i $rodki w ramach
zatwierdzonego planu po to, aby uzyska¢ uprawnienia do zasitku SSI.

Jakie sa minimalne Plan musi:

wymagania odnosnie

tego planu? W zostac sporzadzony na piSmie i zatwierdzony przez nas;

W podawac okreslony cel zwigzany z pracq, ktéry prawdopodobnie
bedzie mozna osiggnag;

stwierdza¢, jak dtugo potrwa osiggniecie tego celu;
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stwierdza¢, jakie dochody lub srodki bedg odktadane i jak one
beda wykorzystywane;

W wyjasniac, jak odtozone dochody lub $rodki bedzie sie oddzielaé
od pozostatych pieniedzy, oraz

W opisywac wszelkie artykuty i ustugi, jakie beda potrzebne
do osiggniecia celu oraz wyjasniac, dlaczego sg one danej
osobie potrzebne.
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W jaki sposéb mozna
opracowac taki plan?

Czy istniejq jeszcze
jakies inne przepisy,
ktére moga by¢
pomocne?

W napisaniu planu moze poméc ktos$ inny, m.in. doradca ds. zawodowych
lub cztonek rodziny. Sami mozemy pomdc w opracowaniu takiego planu lub
skierowac¢ do kogo$, kto w tym pomoze.

Kopie wniosku o przystapienie do planu PASS, formularza SSA-545-BK,
mozna uzyskac¢ w lokalnym biurze Urzedu Ubezpieczen Spotecznych lub
na stronie internetowej www. ial rity.gov/onlin =-545.html.

Mamy réwniez umowy z réznymi organizacjami pomagajacymi osobom
niepetnosprawnym pragnacym podjac¢ prace. Wigcej informacji mozna
znalez¢ na stronie internetowej Urzedu Ubezpleczen Spo’fecznych pod

adresem: www. . bili rch .

Inne przepisy dotyczace pracy i zasitkdw SSI, takie jak wylggzgmg
wydatkéw na prace, wylacz n| hodow uz k|w n h z
studentéw oraz zachowani i i

mogqa by¢ pomocne dla oséb otrzmechych zasitek SSI i Jednoczesnle
pracujacych.

POWYZSZE INFORMACJE MAJA CHARAKTER OGOLNY.

ABY UZYSKAC WIECEJ INFORMACII NA TEN TEMAT, PROSZE ZADZWONIC POD NUMER
1-800-772-1213 (TTY 1-800-325-0778), ODWIEDZIC NASZA STRONE INTERNETOWA
(www.socialsecurity.gov) LUB SKONTAKTOWAC SIE Z LOKALNYM BIUREM URZEDU

UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.
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